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Utredning om att utoka medicinsk kompetens och
medicinska resurser inom vard- och
omsorgboenden i Taby kommun

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna rapporten Utredning om att utéka
medicinsk kompetens och medicinska resurser inom vard- och omsorgsboenden
i Taby kommun, daterad den 28 september 2022, som svar pa Tabyalliansens
uppdrag till socialndmnden att utreda moéjligheterna for kommunen att utoka de
medicinska resurserna och kompetensen i dldresjukvarden och i kommunens
vard- och omsorgsboende.

Sammanfattning

I Den politiska inriktningen for Tdby kommun under mandatperioden 2019-
2022 gavs utredningsuppdrag om att utreda mojligheterna for kommunen att
utoka de medicinska resurserna och kompetensen i dldresjukvarden och i
kommunens vard- och omsorgsboende. Utredningen ska lamna forslag pa
omréden som bor stirkas, utvecklas eller forandras.

Utredningen kommer fram till tvd kompetenshéjande satsningar; en
utbildningsserie for sjukskoterskor och underskoterskor inom sarskilda boenden
for dldre och att kommunen ansluter sig till palliativt kunskapscentrum (PKC) for
att hoja kompetensen om vard i livets slutskede. Utredningen foreslar aven att
utoka medicinsk ansvarig sjukskoterska (MAS)- tjansten till tva tjanster pa heltid
och att ett fallforebyggande projekt inrattas for att minska fall inom sirskilda
boenden for dldre.
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Arendet

Bakgrund

I Den politiska inriktningen for Tdby kommun under mandatperioden 2019-
2022 gavs utredningsuppdraget om utokade medicinska resurser och utokad
kompetens inom kommunens vard- och omsorgsboenden. Uppdraget innefattar
foljande: "Mojligheterna for kommunen att utoka de medicinska resurserna och
kompetensen i dldresjukvarden och i kommunens vard- och omsorgsboende ska
utredas. Utredningen ska ldmna forslag pd omrdaden som bor stdrkas, utvecklas
eller fordndras”.

Det kommunala hilso- och sjukvardsansvaret innefattar enligt 12 kap 1§ halso-
och sjukvardslag (2017:30) (HSL) sirskilda boendeformer for dldre och personer
med funktionsnedséttning och all bistindsbedomd dagverksamhet/daglig
verksamhet. Kommunens halso- och sjukvardsansvar omfattar sjukvard och
omvardnad upp till och med sjukskoterskeniva och inkluderar
sjukgymnast/fysioterapeut och arbetsterapeut.

I det kommunala halso- och sjukvardsansvaret ingar inte ansvar for lakarinsatser.
Regionen ska avsitta de lakarresurser som behovs for att enskilda ska kunna
erbjudas en god halso- och sjukvard i sirskilda boenden och i dagverksamhet
enligt 16 kap. 1 § HSL. Regionen ska med kommunerna inom regionen sluta avtal
om omfattningen av och formerna for lakarmedverkan. Samarbetet mellan den
kommunala verksamheten och vald ldkarorganisation anses vilfungerande.
Kommunen ser dock ett behov av en utokad lakarnarvaro pa sarskilda boenden.
Detta pa grund av en allt 6kande sjuklighet hos de &dldre.

Lakare och MAS med strategisk roll i kommunerna

Regeringen presenterade den 28 juni 2022 betinkandet Niista steg-Okad kvalitet
och jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer (SOU 2022:41). 1
utredningen identifieras ett 0kat behov av lakarresurser och det foreslés inforas
en bestimmelse om medicinsk bedomning av ldkare vid behov dygnet runt. I
betinkandet foreslds dven inforas krav pa en ledningsansvarig for primarvarden i
alla kommuner. Den ledningsansvarige foreslas vara sjukskoterska eller lakare
med specialistkompetens. Den ledningsansvarige foreslas ha i uppgift att leda
planering, samordning och uppf6ljning av kommunens primarvard.
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Stockholms stad och Orebro kommun har valt att anstilla likare som har en
strategisk funktion i hdlso- och sjukvardsfragor. Likare som har anstillts av
kommunerna kan ha en strategisk roll men far inte bedriva patientvard inom
kommunens dldreomsorg. Regionen har fortsatt ansvar for lakarinsatser 4ven om
kommunen skulle anstélla egna lakare.

Taby kommuns strategiska funktion i hilso- och sjukvardsfragor ar medicinsk
ansvarig sjukskoterska (MAS) som ansvarar bland annat for att patienten far en
sdker och andamalsenlig hilso- och sjukvéard av god kvalitet inom kommunens
ansvarsomrade och att patienten far den halso- och sjukvard som en ldkare
forordnat om. I takt med att mer och mer vardande insatser for dldre pa sarskilt
boende fors 6ver fran region till kommun finns det behov av att utveckla och
forstarka MAS-rollen. Den strategiska funktionen inom kommunen behover ha
kunskaper bade inom hilso- och sjukvard och socialtjanst och ha bade vardande
och omvardande perspektiv. Sjukskoterskor besitter denna kompetens medan
lakare i sin roll inte har sin utgangspunkt i socialtjanstlagens intentioner och
malbild. Darfor rekommenderas en utokning av MAS-tjansten istillet for att
anstilla en medicinskt ansvarig ldkare.

Okade medicinska behov

Bade coronakommissionen och Taby kommun ser att personer som flyttar in pa
sarskilda boenden har 6kade medicinska behov vilket stiller storre krav pa
tillgangen till sjukskoterskor och sjukskoterskornas kompetens. Detta bekriftas
4ven i betinkandet Ndsta steg-Okad kvalitet och jimlikhet i vdrd och omsorg for
dldre personer (SOU 2022:41). Det ar dock inte tillrackligt tydligt med
kommunens ansvar mot regionens ansvar nar det giller mer avancerad halso-och
sjukvard. Fortydliganden behovs for att kommunen ska kunna rusta upp bade nar
det giller bemanning och teknisk utrustning pa ett tillindamalsenligt satt. Darfor
fokuserar utredningens forslag pa att 6ka kompetensen hos hilso- och
sjukvardspersonalen i vintan pa nationella fortydliganden géllande kommunens
ansvar.

Forslag pa omraden som kan starkas och utvecklas

Utredning om att utoka medicinska resurserna och kompetensen inom vdrd-
och omsorgsboenden i Taby kommun foreslar foljande pa omraden som kan
starkas och utvecklas inom den kommunala hilso- och sjukvarden:

e Utbilda och hoja kompetensen hos sjukskoterskor och underskoterskor



oo Tjansteutlatand 4(5)
Tigy e

Dnr SON 2022/209-74

Taby kommun erbjuder sedan tidigare kompetenshgjande insatser till
sjukskoterskor inom dldreomsorgen. Detta erbjudande kan breddas till att
omfatta bade underskoterskor och sjukskoterskor och ersitter utforare for
vikariekostnader. Amnen dir kompetenshojning behovs #r vard i livets slutskede,
diabetes, sarvard, inkontinensmedel och ledarskap for sjukskoterskor.

e Utoka medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)-tjansten till tva tjanster
pa heltid

I takt med att mer och mer vardande insatser for dldre pa sarskilt boende fors
over fran region till kommun finns det behov av att utveckla och forstarka MAS-
rollen. Darfor foreslas att MAS-tjansten utokas till tva tjanster pa heltid.

Foljande uppdelning bedoms att ha en kvalitetsh6jande effekt bade mot enskilda
och i det stodjande och uppfoljande arbetet mot vardgivare:

en MAS med strategisk ledningsfunktion som ansvarar for samverkan, utveckling
och omvirldsbevakning

en MAS med uppfoljningsansvar som erbjuder mer verksamhetsnira stod och
arbetar med uppfoljning av vardgivare.

e Ansluta till Palliativt kunskapscentrum (PKC)

Ett viktigt omrade dar kompetensen behover hojas ar vard i livets slutskede.
Detta kan goras genom att Taby kommun ansluter sig till Palliativt
kunskapscentrum (PKC). Det palliativa kunskapscentrumets syfte ar att utgora en
kunskapsbank for palliativa fragor och utbilda alla personalgrupper som vardar
patienter i behov av palliativ vard.

o Fallforebyggande projekt

Fall ar en av de vanligaste hilso- och sjukvardsavvikelserna inom sarskilt boende
for aldre och darfor foreslas ett fallforebyggande projekt for att minska antalet
fall. Forslaget innefattar att en anstalld arbetsterapeut utbildar hur fall kan
forebyggas och informerar vardpersonal (bade inom egen regi och hos privata
utforare) om vikten av att gora fallriskvarderingar och fallriskutredningar.

Ekonomiska overvaganden

Kostnaderna for forslagen i tjansteutlatandet berdknas bli totalt 2,4 mnkr om alla
forslagna atgarder infors. Kostnaderna for forslagen ryms inte inom
socialnamndens budget for ar 2023.
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Vissa forslag kan vara majliga att finansiera genom statsbidrag men besked om
nya statsbidrag kommer forst i borjan av ar 2023.

Claes Lagergren
Socialchef

Marie Tid
Avdelningschef dldreomsorg

Bilagor

- Utredning om att utoka medicinsk kompetens och medicinska resurserna
inom vard- och omsorgsboenden i Tdby kommun daterad den 28
september 2022

Expedieras
Utredare Ani Aslan

MAS Lilian Carleson
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